ICBC Turkey Bank A.S. Ucretlendirme Komitesi

Ucretlendirme Komitesi Uyeleri;

Ad1 Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Gorevi
Ying Wang Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Jianfeng Zheng Uye Yonetim Kurulu Uyesi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun “Bankalarin Kurumsal Yénetim Ilkelerine
iliskin Yonetmeligi” geregince licretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi
ve denetlenmesi amaciyla, Bankamiz Yonetim Kurulu, 11/07/2011 tarihinde Ucretlendirme
Komitesi’ni olusturmustur. Komite, licretlendirme politikasi ve uygulamalariin risk yonetimi
cercevesinde degerlendirerek, bunlara iligkin Onerilerini her yil rapor halinde Yd&netim
Kurulu’na sunmak {izere gorev yapmaktadir. Komite, yilda bir kereden az olmamak {izere,
Banka igleri gerektirdik¢e, Banka merkezinde toplanir.

Amac ve Kapsam:

MADDE 1- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK?”) tarafindan 01/11/2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarmn Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Iliskin Yonetmelik” , Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan (SPK) IL.17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi, Banka i¢i diizenlemeler ile Bankamiz etik kurallar1 dogrultusunda
Bankanin icretlendirme politikast ve uygulamalarinin risk yOnetimi c¢ergevesinde
degerlendirmek ve bunlara iligkin onerilerini Yonetim Kuruluna sunmaktir.

Tammlar:
MADDE 2-
Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Banka: ICBC Turkey Bank A.S.’yi,

Icrai Gorevi Bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesi: Kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet
gosteren bir birim bulunmayan Yonetim Kurulu tiyesini,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim
Tebligi”nde “bagimsiz {liye” olarak nitelendirilen ve kriterleri belirtilmis olan yonetim kurulu
iiyesini,

Komitenin Olusumu ve Yapaisi:

MADDE 3-: Ucret 6demelerine iliskin uygulamalarm risk ydnetimi cercevesinde
degerlendirerek {iicret politikasina uyumunu saglamak i¢in, bu konuda 1iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na Oneriler sunmak i{izere Bankamiz Yo6netim
Kurulu'nun 11/07/2011 tarih ve 1129/03 sayili karartyla “Ucretlendirme Komitesi”
kurulmustur.

Bu kapsamda;

* Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan segecegi icrai gorevi bulunmayan en az iki iiyesini
Ucretlendirme Komitesi iiyesi olarak gorevlendirir.

» Komite Baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.



Banka Genel Miidiirii Komitede gorev alamaz.

Komite Uyelerinin se¢imi ve kag¢ y1l boyunca gorev yapacagi, Olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yo6netim Kurulu
Uyeligi gorev siiresi ile paralel olarak yeniden belirlenir. Y 6netim Kurulunun azil hakki
her zaman mevcuttur. Ucretlendirme Komitesi liyeliginin, Yonetim Kurulu Uyeligi
sifatinin kaybi, azil, istifa, 6lim veya sair herhangi bir sebeple bosalmasi halinde;
bosalan iiyelige Yonetim Kurulunca atama yapilir.

Ucretlendirme Komitesi Uyelerinin onayr ile Komite c¢alismalarinin etkinliginin
saglanmasina yonelik olarak banka biinyesinde alt ¢calisma gruplari olusturabilir.

Komitenin sekretarya islemleri insan Kaynaklar1 Boliimii tarafindan yerine getirilir.

Ucretlendirme Komitesinin Gorevleri ve Sorumluluklar:

MADDE 4- Ucretlendirme Komitesi’nin gérevleri ve sorumluluklari;

Bankanin ticretlendirme politikast ve uygulamalarinin risk yonetimi gergevesinde
degerlendirir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunur ve Yonetim Kurulu’na
oneriler sunar.

Insan Kaynaklar1 Boliimiiniin iicret 6demelerine iligkin ¢alismalarini gozetir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar her zaman Y o6netim Kurulu’na aittir.

Her y1l gergeklestirdigi faaliyetlerini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar.

Komite Calisma Esaslar:

MADDE 5-

Komite, yilda bir kereden az olmamak {izere, Banka isleri gerektirdikce, Banka
merkezinde toplanir.

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii Banka yoneticisi veya uzman
kisileri toplantiya davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Toplant: tutanaklari, Komite Sekretaryasi tarafindan, toplantida goriisiilen tiim hususlari
kapsayacak sekilde tutulur. Tutanaklar, toplantiya sunulan dokiimanlar ile desteklenir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra, tiim tiiyelere
gonderilir ve s6z konusu tutanaklar toplantiya katilan Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir. Bu kararlardan, Yonetim Kurulu’nca onaylanmasi gerekenler ile Komite
tarafindan YoOnetim Kurulu'na sunulmasi gerekli goriilenler, ilk Yonetim Kurulu
toplantisina alinmak {izere, Hisedar iliskileri ve Yonetim Kurulu sekreterligine
bildirilir.

Ucretlendirme Komitesi, en az iki {iyenin katilimu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu
ile alinir.

Her tiyenin bir oy hakki vardir. Oylar esit olup, herhangi bir liyenin veya baskanin
agirlikli oy ya da veto hakki bulunmamaktadir. Bagkan ve diger iliyeler toplantida
bulunmayan tiyelere vekaleten oy kullanamazlar.

Komitenin raportorliigii, insan Kaynaklar1 Béliimii tarafindan yerine getirilir. Komite
sekreteryasi, komite giindemini olusturmak, toplant1 davetinde bulunmak, toplanti karar
defterini tutmak, alinan kararlar hususunda ilgili birimleri bilgilendirmek ve aksiyon



alimmas1 kararlastirilmis konular1 takip etmek ve sonuglar1 hakkinda komiteyi
bilgilendirmek sorumlulugunu tasir.

= Komite yaptig1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite caligmalari
hakkindaki bilgileri ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 Yonetim Kuruluna sunar.

MADDE 6-

* Bu yo6netmelik Yonetim Kurulu’nun 28/07/2017 tarihli 1446/02 sayili karari ile
yiriirlige girmistir.

» s bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan konularda BDDK, SPK ve sair yasal mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

= Bu yonetmeligi yiiriitmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, yorumlamaya ve
uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir.



